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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezado Profissional,

O Cddigo de Conduta é um dos pilares fundamen-
tais de qualquer organizagdo comprometida com
a ética, a integridade e a responsabilidade corpo-
rativa. Ele representa muito mais do que um sim-
ples conjunto de normas: € a expressao clara dos
valores, principios e compromissos que norteiam
a atuacao da Empresa e de todos os seus profis-
sionais, parceiros e stakeholders.

Ao estabelecer diretrizes objetivas sobre compor-
tamentos esperados no ambiente de trabalho e
nas relagdes comerciais, o Codigo de Conduta
atua como um verdadeiro guia para a tomada de
decisbes. Ele oferece orientagdo em situacoes
em que os limites entre o certo e o errado podem
parecer nebulosos, reforgando o compromisso da
Empresa com a transparéncia, o respeito as leis
e a valorizagao das pessoas.

Além disso, o Codigo de Conduta é essencial para
a construg&o de uma cultura organizacional solida
e coerente. Quando todos os membros de uma
Empresa compreendem e compartiiham os mes-
mos valores, cria-se um ambiente mais seguro,
colaborativo e confiavel. Isso favorece o engaja-
mento dos profissionais, melhora a reputagao ins-
titucional e fortalece a credibilidade da Empresa
diante do mercado e da sociedade.

Do ponto de vista legal e de compliance, o Cédigo
de Conduta também cumpre um papel estraté-
gico. Ele contribui para a prevengao de riscos, re-
duz a exposigao a praticas ilicitas e ajuda a prote-
ger a Empresa contra condutas antiéticas, frau-
des, assédios, conflitos de interesse e outras vio-
lagBes que possam comprometer sua integridade.
Alem disso, € frequentemente uma exigéncia em
programas de certificaco, licitagcbes e auditorias, -
demonstrando o compromisso formal da organi-
zagado com a ética e o cumprimento das normas
vigentes.

Por fim, é importante destacar que o Cadigo de
Conduta nao deve ser encarado como um docu-
mento meramente simbdlico ou restritivo. Ele é
uma ferramenta viva, que deve ser constante-
mente revisada, divulgada e incorporada ao dia a
dia da Empresa. Através de treinamentos, comuni-
cagao interna e canais de denuncia seguros e efi-
cazes, o Cédigo de Conduta se transforma em um
instrumento poderoso de transformagao organiza-
cional e fortalecimento da governanga corporativa.
Espera-se que todos ajam com corregao, integri-
dade e eficiéncia na busca de resultados, incorpo-
rando os valores aqui expressos em sua pratica
profissional cotidiana.
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Este documento fundamenta-se, primordialmente,
nos Caédigos de Etica Profissional da Engenharia e
da Arquitetura, por serem areas essenciais a atua-
¢do da Empresa. Além disso, respeita os Codigos
de Etica das demais profissdes regulamentadas,
bem como os Juramentos Profissionais aos quais
cada profissional esta vinculado.

Acreditamos que, com o fortalecimento do Pro-
grama de Integridade da Geribello, seguiremos
impulsionando uma cultura ética que é essencial
para o crescimento sustentavel do pais e para ga-
rantir um futuro melhor para as préximas geracoes.

Luciano Alcazar Tani

Diretor Presidente
GERIBELLO ENGENHARIA
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INTRODUGCAO

A atuagdo no setor de gerenciamento de obras
exige elevados padrées de responsabilidade, ética
e competéncia técnica. As Empresas que operam
nesse segmento estdo sempre envolvidas em pro-
jetos de grande complexidade, com impacto direto
no desenvolvimento urbano, na infraestrutura e na
vida das pessoas. Nesse contexto, a conduta dos
profissionais e da organizagao como um todo deve
ser pautada por principios sélidos que garantam a
integridade nas relagdes e a exceléncia nos resul-
tados entregues.

Este Cédigo de Conduta foi elaborado com o obje-
tivo de formalizar os valores, os principios éticos e
as diretrizes de comportamento que devem nortear
a conduta da Empresa e de todos os seus profissi-
onais, parceiros e prestadores de servigo. Ele re-
presenta um compromisso institucional com a inte-
gridade, a legalidade, a responsabilidade social e
a transparéncia, além de consolidar a cultura de
conformidade e respeito as normas aplicaveis ao
setor da constru¢do e do gerenciamento de proje-
tos.

O presente documento reflete a maturidade da or-
ganizagao no enfrentamento de dilemas éticos e
na promog¢ao de um ambiente corporativo sauda-
vel, seguro e respeitoso. Também reforca o enten-
dimento de que a busca por resultados deve estar
alinhada ao cumprimento rigoroso das leis, das
normas técnicas, dos contratos firmados e dos
principios que regem a convivéncia justa e equili-
brada com todos os publicos com os quais a Em-
presa se relaciona.

Por isso, é fundamental que todos os profissionais
da Empresa estejam alinhados a um padréo ético
comum, que promova a coesao, a confianca e a
credibilidade da organizacdo no mercado. Este Co-
digo de Conduta &, portanto, um instrumento vivo,

que deve orientar as decisdes do dia a dia, prevenir

desvios de conduta e contribuir para o fortaleci-
mento do Programa de Integridade da Geribello e
da reputacdo da Empresa.

Ao aderirem a este Cdédigo, todos os profissionais
reafirmam seu compromisso com os valores insti-
tucionais da Empresa e com a construgdo de um
ambiente ético, seguro e responsavel, no qual os
interesses coletivos prevalecem sobre interesses
pessoais, e em que o respeito as pessoas, as ins-
tituicdes e ao meio ambiente é parte indissociavel
de nosso propdsito.

OBJETIVOS DO CODIGO E APLICAGAO

Deixar claro os valores empresariais, para que to-
dos os profissionais possam compreendé-los, res-
peita-los e pratica-los. Servir de referéncia indivi-
dual e coletiva para as atitudes e o comportamento
de cada profissional da Empresa.
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Contribuir para que esses valores sejam respeita-
dos e seus profissionais ajam de maneira correta,
justa, respeitosa em relagdo ao ambiente corpora-
tivo, a comunidade e ao meio ambiente.

Ele se aplica a todos os profissionais que traba-
Iham para a Empresa ou com ela se relacionem e
deve regular os relacionamentos que esses profis-
sionais mantém dentro e fora da mesma: com seus
colegas, lideres e liderados, com profissionais das
Empresas consorciadas, com prestadores de ser-
vico, fornecedores, clientes, outros parceiros e
concorrentes; com o poder publico, em todos os ni-
veis e com a sociedade em geral.

TERMOS E DEFINICOES

Agente Publico: qualquer pessoa que exerga,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo,
cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgaos da
administracao direta, indireta ou fundacional, em
qualquer dos Poderes da Uni&o, Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

Agente Privado: qualquer pessoa que nao
exerce mandato, -cargo, emprego ou fungcdo em
orgao e entidades publicas, ainda que transitoria-
mente ou sem remuneracao; para fins do presente
codigo, volta-se especialmente ao representante
de empresa ou de associacdo de empresa, ainda
que terceirizado. ‘

Assédio Moral e Sexual: qualquer conduta abu-
siva, repetitiva ou ndo, que cause constrangi-
mento, humilhagdo ou intimidacdo no ambiente de
trabalho, seja por meio/de palavras, gestos ou ati-
tudes. Inclui o assédio com conotagéo sexual.

Canal de Denuncia: meio disponibilizado pela
Empresa para o recebimento de denuncias, com
garantia de confidencialidade, anonimato (quando
aplicavel) e protegéo contrarretaliagées.

Clie_nte:b'essoa singular ou coletiva, entidade pu-

" blica ou empresa privada que contrata os servigos

da empresa. O cliente é o destinatario principal
dos servigos prestados, sendo fundamental ga-
rantir a sua satisfacao através da exceléncia téc-
nica, da transparéncia nos processos, do cumpri-
mento dos prazos e da conformidade com os re-
quisitos legais e contratuais.

Cdédigo de Conduta Empresarial: conjunto de di-
retrizes e principios que norteiam o comportamento
ético e profissional esperado de todos os profissio-
nais, parceiros e terceiros vinculados a Empresa.

Comissao de Integridade: refere-se ao grupo
dentro da organizagao responsavel por garantir a
conformidade com leis, regulamentos, normas in-
ternas e padrdes éticos relevantes para as opera-
¢bes da empresa. O objetivo principal é detectar e
responder a riscos relacionados ao cumprimento
de leis e regulamentos, promovendo uma cultura
de ética e integridade.
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Compliance: conjunto de praticas e controles
destinados a assegurar o cumprimento das leis,
normas internas, regulamentos aplicaveis e prin-
Cipios éticos.

Conduta profissional: comportamento ou atitude
adotada por uma pessoa no exercicio de suas ati-
vidades profissionais, devendo estar alinhada aos
principios éticos, valores institucionais, normas in-
ternas e a legislacéo aplicavel.

Conduta Etica: comportamento pautado por inte-
gridade, respeito, responsabilidade e justica, em
conformidade com os valores e politicas da Em-
presa.

Confidencialidade: compromisso de manter em
sigilo informagdes estratégicas, técnicas, comer-
ciais ou pessoais, as quais se tenha acesso em
razdo da relacao profissional com a Empresa.

Conflito de Interesses: situacdo em que interes-
ses pessoais, familiares ou de terceiros possam
influenciar ou parecer influenciar as decisoées dos
profissionais em detrimento dos interesses da
Empresa.

Denuncia: relato formal de uma conduta ou situ-
acao que contrarie este Cddigo, as politicas da
Empresa ou a legislacdo vigente, podendo ser
feito de forma identificada ou anénima.

Discriminagao: qualquer diferenciagao, excluséo
ou preferéncia baseada em raga, cor, sexo, idade,
religiao, orientagdo sexual, deficiéncia ou qual-
quer outra condi¢cao que afete direitos e oportuni-
dades.

Integridade: acdo baseada na honestidade, coe-
réncia entre discurso e pratica, e respeito as nor-
mas legais e morais.

Politica Antissuborno: conjunto de diretrizes e
controles estabelecidos para prevenir, detectar e
responder a praticas de suborno e corrupg¢ao.

Profissionais: Todos que trabalham nos e para
os contratos e escritérios devem ser vistos e tra-
tados como profissionais, independentemente do
cargo, fungao, atividade, forma de contratacao ou
tempo de casa. O Cadigo falara em profissionais
e nao em funcionarios, empregados ou colabora-
dores.

Responsabilidade Social: compromisso da Em-
presa em contribuir para o desenvolvimento sus-
tentavel, por meio de praticas que respeitam os
direitos humanos, o meio ambiente, e promovem
0 bem-estar das comunidades afetadas pelas
suas atividades.

Suborno: oferta, promessa, concessao ou rece-
bimento de qualquer vantagem indevida, com o
objetivo de obter favorecimento ou influenciar de-
cisbes de forma ilicita.
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Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas contrata-
das ou envolvidas em atividades da Empresa, in-
cluindo prestadores de servigos, fornecedores,
consultores e subcontratados.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Processo que define a dire¢cdo e os objetivos de
uma Empresa, orientando suas acgdes e decisdes
para alcancar resultados desejados.

Transformar vidas,
inspirar pessoas e
cuidar do planeta por
meio de solucdes
inovadoras e
sustentaveis de
engenharia.
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Integridade,
Criatividade,
Perseveranca,
Empatia,
Respeito e
Exceléncia

| A
VALORES

Ser reconhecida
como exemplo de
exceléncia,
destacando-se na
engenharia por sua
gestao sustentavel,
inovadora e humana.

NGENHAR
VISAO DE
FUTURO

Oferecer confianca
em servicos de
engenharia com
qualidade, inovacao e
compromisso
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Propésito

Define a razéo mais profunda da nossa existéncia
e que motiva todas as nossas agoes.

Valores

Expressam o compromisso permanente da Em-
presa com a sociedade em geral, com as pessoas
que nela trabalham e com ela se relacionam.
Visao de Futuro

Declaragéo clara e inspiradora sobre onde quere-
mos chegar e desejamos nos tornar.

Proposta de Valor

Beneficio U relevante que a Empresa oferece aos
seus clientes.

O planejamento estratégico € uma ferramenta
fundamental para que a Geribello garanta uma
atuacao coerente, direcionada e preparada para
os desafios do mercado. Em um cenario cada vez
mais dinamico, competitivo e cheio de incertezas,
planejar estrategicamente ndo é apenas uma van-
tagem, € uma necessidade.
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Mais do que definir metas e agdes, o planeja-
mento estratégico representa uma reflexdo pro-
funda sobre o futuro da Empresa, permitindo ali-
nhar propdsito, visdo, valores e objetivos em uma
trajetoria clara e realista. Ele conecta os sonhos
da organizagdo com os caminhos praticos para
realiza-los.

Ao adotar uma abordagem estratégica, a Em-
presa ganha clareza de diregéo e eficiéncia.

COMO AGIR EM DIFERENTES
SITUAGOES

Este Cddigo orienta sobre as condutas esperadas
de cada profissional da Empresa em diferentes si-
tuacoes, dentro e fora do ambiente de trabalho,
sempre que sua postura possa impactar a reputa-
¢ao ou os valores da organizagao.

Se vocé presenciar ou for vitima de qualquer situ-
acdo que considere inadequada, ou que gere
constrangimento, comunique imediatamente seu
superior direto, a area de Gestao de Pessoas ou
um membro da Comissao de Integridade.

Vocé também pode utilizar o canal de ética dispo-
nivel no site: https://geribello.becompliance.com/
canal-etica/canal-denuncias, enviar um e-mail
para compliance@geribello.com.br, relatar por te-
lefone (011) 3709-4000, pessoalmente ou por
carta, inclusive de forma andnima, se preferir.

Sempre que tiver duvidas sobre a conduta mais
adequada, consulte este Cédigo de Conduta ou
entre em contato com a Comissao de Integridade

MEMBROS DA COMISSAO DE
INTEGRIDADE

Adir Soares de Melo Pires Junior
Denise Kahvedjian

Guilherme de Almeida Miguel
Ligia Diniz Felisbino

Marisa Maria Alves

DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
PROFISSIONAIS DA GERIBELLO

Na Geribello, todo profissional, independente-
mente de sua fungdo, cargo ou posicao, deve ser
tratado com respeito, consideragédo e dignidade.
A Empresa compromete-se a oferecer um ambi-
ente que favoreca o desenvolvimento profissional
e pessoal de cada integrante.

A saude e a segurancga no trabalho sao priorida-
des permanentes e devem ser continuamente ob-
servadas, garantindo as melhores condi¢des pos-
siveis para o desempenho seguro das atividades.

Para que esse compromisso se concretize, é fun-
damental que todos os profissionais sigam as nor-
mas de saude e seguranga de forma preventiva,
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participem ativamente dos treinamentos e colabo-
rem com as agdes de orientacdo promovidas pela
Empresa.

PRINCIPIOS DA GERIBELLO EM
RELAGAO AOS PROFISSIONAIS

A Geribello acredita que a qualificacdo de seus
profissionais € um dos pilares essenciais para o
sucesso, o crescimento sustentavel e a competiti-
vidade da Empresa. Por isso, investe na atracéo,
desenvolvimento e retencado de pessoas compro-
metidas e eficientes.

A Geribello reafirma seu compromisso com a
promog¢ao da igualdade de oportunidades, sem
qualquer distingcao de raca, género, religido, cren-
¢as ou nacionalidade, ou qualquer outra forma de
discriminagcao da condi¢cao pessoal ou profissio-
nal. Esse principio orienta todas as relagbes da
Empresa com seus profissionais, clientes, parcei-
ros, fornecedores, reforgcando um ambiente justo,
inclusivo e respeitoso para todos.

A progressao na carreira depende do desempe-
nho individual, do talento, do comprometimento
com os valores da Empresa, da dedicacédo e do
envolvimento de cada um.

E parte da politica da Geribello promover o de-
senvolvimento de seus profissionais, valorizar e
reconhecer as pessoas com base na qualidade
dos resultados alcangados e assegurar que 0 am-
biente de trabalho seja um espaco de realizagéo.

Todos os profissionais da Empresa s&do responsa-
veis por zelar pelo cumprimento deste Cdodigo de
Conduta. Caso tenham conhecimento de qual-
quer violagdo as normas, devem comunicar seu
superior imediato; a area de Gestédo de Pessoas
ou a Comissé&ode Integridade.

Nenhum profissional sera retaliado por relatar, de

 boa-fé, suspeitas de condutas inadequadas ou

em desacordo com este Cadigo.

A Geribello incentiva o respeito e a colaboragao
entre os profissionais, de modo a criar um ambi-
ente interno favoravel para o crescimento e de-
senvolvimento da Empresa e de seus profissio-
nais.

O QUE ESPERAMOS DE NOSSOS
PROFISSIONAIS

ANTICORRUPGAO

Os profissionais devem agir com ética e integri-
dade em toda as suas relagdes de negdcio, nunca
prometendo, oferecendo e nem aceitando paga-
mentos que ndo sejam estritamente vinculados as
atividades desenvolvidas e dentro dos parame-
tros contratuais estabelecidos entre as partes.

A Geribello adota uma politica de tolerancia zero
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em relagao a qualquer atitude que configure ou se
assemelhe a propina, suborno, corrupgao ou
fraude.

Propina ou suborno referem-se a valores pagos a
agentes do governo para acelerar ou facilitar pro-
cessos. Ja a corrupgdo ocorre quando agentes
publicos ou privados abusam do poder que lhes
foi confiado, concedendo privilégios indevidos em
troca de beneficios ilegitimos. Essas praticas sao
expressamente proibidas.

Em todas as suas relagdes comerciais, a Geri-
bello rejeita qualquer incentivo que possa com-
prometer a transparéncia e a idoneidade da rela-
¢ao estabelecida, bem como desaprova qualquer
conduta que envolva a oferta de beneficios inde-
vidos para iniciar ou manter negocios.

A simples suspeita de envolvimento em atos de
corrupgéo, como o oferecimento ou o pagamento
de propina, ou qualquer vantagem indevida a
agentes privados ou publicos, ou a pessoas a eles
vinculadas, pode gerar consequéncias severas,
comprometendo a reputagdo da Empresa e acar-
retando prejuizos significativos, inclusive de natu-
reza legal, financeira e institucional. Diante disso,
€ considerado corrup¢ao, ndo se limitando a:

= Pagamento de propina a agentes privados ou
publicos para obter favores.

= Fraude em licitacbes, medigdes e relatorios
técnicos.

= Direcionamento de licitagbes ou concorrén-
cias.

= Pagamento de comissido oculta a tomadores
de deciséo.

=  Conluio com fornecedores ou subcontratados.

» Interferéncia em investigacdes ou fiscaliza-
¢bes e auditorias. '

Nesse sentido, € dever de todos os Profissionais
zelar pela integridade das relagdes com o poder
privado e publico, observando rigorosamente as
normas legais e internas relativas a prevengao e
ao combate a corrupgdo, em especial aquelas
que tratam dos crimes contra a Administracédo Pu-
blica no ordenamento juridico brasileiro.

CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses ocorrem quando os inte-
resses pessoais, profissionais ou financeiros de
um integrante, ou de pessoas a ele relacionadas,
interferem, ou tém o potencial de interferir, em
suas decisbes ou no desempenho de suas fun-
¢bes na Empresa.

A Geribello espera que todos os seus profissio-
nais atuem com imparcialidade, isencédo e leal-
dade aos interesses da organizagao, evitando
qualquer situacdo que possa comprometer sua
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capacidade de agir de forma ética e objetiva. Além
disso, devem seguir as normas e orientagdes con-
tidas no Manual de Integracéo e nos procedimen-
tos do Sistema Integrado de Gestédo - SIG e do
Plano da Qualidade de cada contrato ou area de
atuacao.

Devem ser evitadas atividades e relagdes pesso-
ais que conflitem com os interesses da Empresa,
recomendando-se as seguintes posturas:

= Ter participagédo direta ou indireta em Empre-
sas que mantenham ou pretendam manter re-
lagbes comerciais com a Geribello;

= Utilizar informagdes confidenciais obtidas em
razao do cargo para beneficio préprio ou de
terceiros;

= Favorecer familiares, amigos ou pessoas pro-
ximas em processos de contratacio, selegao
de fornecedores ou tomada de decisdes, sem
a aprovagao das areas responsaveis ou pres-
siona-las pela influéncia do cargo.

= Aceitar cortesias empresariais, como: brindes,
presentes, entretenimento e vantagens ou hos-
pitalidades que possam influenciar decisdes de
negdcios. A aceitacdo e oferta de presentes, re-
feicOes e ou convites para eventos deve se limi-
tar a cortesias que nao sejam considerados
como forma de influenciar qualquer decisao.

= Envolver-se em atividades paralelas que coinci-
dem ou colidem com o objeto social da Geri-
bello, com suas atividades meio ou com as ati-
vidades de sua cadeia de fornecimento.

*= Manter relacdo afetiva entre profissionais da
Geribello é aceito apenas entre profissionais de
departamentos -distintos e sem vinculo de su-
bordinagdo. Em caso de conflito de interesse é
responsabilidade de ambas as partes informar
ao superior imediato que procurara a solugdo

~ adequada junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Sempre que houver duvida sobre a existéncia ou
nao de um conflito de interesses, o profissional
deve consultar sua lideranca imediata ou recorrer
ao canal de integridade da Empresa. A omisséo ou
0 néo relato de situagdes que configurem conflito
de interesses acarretara medidas disciplinares,
conforme previsto nas normas internas.

Zelar pela integridade nas relacdes é dever de to-
dos e essencial para a credibilidade da Empresa e
a confianca de seus parceiros, clientes e da socie-
dade.

PROTEGCAO E TRATAMENTO DE DADOS
E CONFIDENCIALIDADE

Todos os profissionais devem ter o conhecimento
e cumprir o disposto na Lei 13.709/2018 - Lei Ge-
ral de Protecédo de Dados.
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Para tanto todos os dados e informagdes de natu-
reza técnica, operacional, comercial, juridica, bem
como todos os materiais obtidos com a participa-
¢ao ou nao do profissional, incluindo, mas nao se
limitando, a quaisquer tipos de documentos, con-
tratos, relatérios, estudos, pareceres, pesquisas,
desenhos, cépias, entre outros, devem ser manti-
dos em sigilo escrito, verbal ou por qualquer outra
forma e protegidos antes, durante e apds a en-
trega dos servicos e, se for o caso, até o final da
execugcdo do contrato, respeitados os prazos
prescricionais.

Fica terminantemente proibida a reprodugéo, cé-
pia, repasse e divulgagao a terceiros ou em pro-
veito proprio dos dados e informagdes objeto dos
trabalhos realizados, exceto se houver anuéncia
do Cliente, da Geribello e da outra parte. Para
esclarecimentos, solicitagdes ou pedido de remo-
¢ao de dados, entre em contato conosco, através
dos seguintes canais e fale com os encarregados
(DPO — Data Protection Officers):

Winderson Moreira
Eduardo Cavallari Oliveira
Telefone:

(011) 3709-4000

Correspondéncia:

Av. Ibirapuera, 2332, ¢j 112, 11 andar, Torre Il,
Indianopolis, CEP 04028-900, Sao Paulo — SP.

E-mail:

Igpdcomunicacao@geribello.com.br ou
lgpd@geribello.com.br

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O assédio moral ou sexual sdo praticas absoluta-
mente inadmissiveis em um ambiente de trabalho
respeitoso e digno. A Geribello nao tolera ne-
nhuma forma de assédio e adota medidas firmes
para prevenir, identificar e tratar qualquer ocor-
réncia desse tipo.

A pratica desse crime efetivamente fortalece a
discriminagao no trabalho, a manutencdo da de-
gradacao das relagdes de trabalho e a exclusao
social.

Assédio Moral

Entende-se por assédio moral toda e qualquer
conduta abusiva, agdo ou palavra, repetitiva e
prolongada, que tenha como objetivo ou efeito
causar intimidagdo, constrangimento, humilha-
¢ao, desqualificagao, sofrimento ou causar danos
psicologicos a qualquer profissional ou pessoas
que nao estejam ligadas diretamente a Empresa
(clientes, fornecedores, consumidores, autorida-
des etc.), que podem ser punidos de acordo com
a legislagcdo. Exemplos:
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= Ameacar constantemente, amedrontando
quanto a perda do emprego.

= Chamar de incompetente.

= Sobrecarregar de tarefas ou impedir a conti-
nuidade do trabalho, negando informagdes.

= Desmoralizar publicamente.

= Rir, a distdncia e em pequeno grupo, direcio-
nando os risos ao trabalhador.

= Ignorar a presenca do profissional.

= Desviar da fungao ou retirar material necessa-
rio a elaboragcado da atividade, impedindo sua
execugao.

= Divulgar boatos sobre a moral do trabalhador.
A Constituicdo Federal de 1988 garante principios
que servem de base para o combate ao assédio
moral, por meio do art. 1°, lll - Dignidade da pes-
soa humana, art. 5°, X - Inviolabilidade da honra
e da imagem das pessoas e art. 7°, XXII - Redu-
¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e segurancga.

Assédio Sexual

O assédio sexual é uma forma de abuso de poder
no trabalho. Consiste em constranger colegas por
meio de cantadas e insinuagdes constantes com
o objetivo de obter vantagens ou favorecimento
sexual. =

Essa atitude pode ser clara ou sutil, pode ser fa-
lada ou apenas insinuada, pode ser escrita ou ex-
plicitada em gestos, pode vir em forma de coagao,
quando alguém promete promogé&o para alguéem,
desde que ela ceda, ou, ainda, em forma de chan-
tagem.

O Coadigo Penal no art. 216-A, estabelece como
assédio sexual: “Constranger alguém com o in-
tuito de obter.vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condig&o de su-
perior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

Além disso, a Consolidagio das Leis do Trabalho
autoriza o empregador a demitir por justa causa o
empregado que cometer falta grave, a exemplo
dos comportamentos faltosos listados no seu art.
482, podendo o assédio sexual cometido no am-
biente de trabalho ser considerado uma dessas
hipéteses.

Atos de intimidacao, ofensa ou agressao pratica-
dos pelos profissionais no exercicio da funcgao,
seja contra colegas de trabalho ou pessoas que
nao estejam ligadas diretamente a Empresa (cli-
entes, fornecedores, consumidores, autoridades
etc.) serdo punidos de acordo com a legislagéo.
Exemplos:

= Propostas ou insinuagbes sexuais indeseja-
das.

= Comentarios ou piadas de cunho sexual.
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= Contato fisico inapropriado.

» Exibicdo de imagens, videos, ou mensagens
de conteudo sexual.

» Chantagem sexual, promogbes ou aumentos
salariais, em troca de favores sexuais.

» Gestos ou expressdes corporais sugestivas,
que insinuem interesse sexual de forma inva-
siva.

= Uso de linguagem sexualizada em comunica-
¢des, mensagens e e-mails.

RELAGAO COM O PODER PUBLICO

A interacdo da Geribello com autoridades, politi-
cos e agentes publicos deve ser conduzida com
ética, profissionalismo, transparéncia e respeito
as normas legais. Qualquer tentativa de pressao,
solicitacdo inadequada ou conduta que desvie
desses principios deve ser recusada e imediata-
mente comunicada a Diretoria.

A Geribello esté sujeita a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao), que estabelece a responsabiliza-
¢ao administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos lesivos contra a administra-
¢ao publica. O art. 5° do Capitulo Il dessa lei de-
fine como atos lesivos, entre outros:

= Prometer, oferecer ou dar, direta ou indireta-
mente, vantagem indevida a agente publico ou
a terceira pessoa a ele relacionada.

» Comprovadamente, financiar, custear, patroci-
nar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta Lei.

» Comprovadamente, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissi-
mular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados.

* No tocante a licitagdes e contratos:

= Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combi-
nac&o ou qualquer outro expediente, o cara-
ter competitivo de procedimento licitatério
publico.

= Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de
qualquer ato de procedimento licitatério pu-
blico.

= Afastar ou procurar afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo.

= Fraudar licitagao publica ou contrato dela de-
corrente.

= Criar, de modo fraudulento ou irregular, pes-
soa juridica para participar de licitagdo pu-
blica ou celebrar contrato administrativo.

= Obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento, de modificagbes ou pror-
rogacoes de contratos celebrados com a ad-
ministragcao publica, sem autorizagdo em lei,
no ato convocatoério da licitagado publica ou
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nos respectivos instrumentos contratuais.

* Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos celebrados com a
administracéo publica.

= Dificultar atividade de investigagcéo ou fiscali-
zacao de 6rgaos, entidades ou agentes pu-
blicos, ou intervir em sua atuacgéo, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro
nacional.

A Geribello pode contratar agentes publicos ou ex-
agentes publicos, mas efetua especial diligéncia
para verificar:

= Cumprimento de prazo de afastamento do setor
(quarentena).

= Se a escolha foi realizada em razdo do acumulo
de conhecimentos e com o intuito de prover
aconselhamento técnico as decisdes da Em-
presa.

= Se aremuneragao esta condizente com a quali-
dade e relevancia dos servigos prestados.

= Que sua prestacao de servicos néo tenha rela-
¢ao com o setor ou 6rgao no qual esta ou foi
lotado. \

RELACAO COM AS PARTES
INTERESSADAS

Este item estabelece aiconduta que deve ser se-
guida nas relagdes com o mercado, clientes, par-
ceiros e concorrentes.

A Geribello esta comprometida a oferecer servi-
cos de alta qualidade, atendendo seus clientes
com eficiéncia, pontualidade, cortesia e total trans-
paréncia. Em situacdes em que ndo seja possivel
atender a uma solicitagcdo, € fundamental comuni-
car-se de maneira clara, explicando as razdes de
forma objetiva e respeitosa. Essa abordagem for-
talece-a confianga e a credibilidade da Empresa

~ junto aos seus clientes.

Qualidade e Conformidade

Todos os servigos prestados pela Geribello esta-
rdo em conformidade com a legislagao vigente,
bem como com a Politica do SIG e os requisitos
especificos de cada Contrato. Quando ¢é identifi-
cada alguma ndo conformidade, sao tomadas
acdes imediatas para corrigi-la e controla-la e
acdes corretivas sao definidas.

Confidencialidade

A Geribello e seus profissionais comprometem-se
a manter a confidencialidade de todas as informa-
¢Oes recebidas de clientes e parceiros de nego-
cios. Essas informagbes devem ser protegidas
contra divulgacao nao autorizada e utilizadas ex-
clusivamente para os fins acordados, conforme es-
tabelecido em contratos e politicas internas.
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Em caso de duvidas sobre a confidencialidade de
determinada informagdo, recomenda-se manté-la
em sigilo até que haja orientagdo especifica. A vi-
olacao dessas obrigagcdes pode acarretar sangoes
disciplinares e legais

Compras e Contratos

A Geribello estabelece que o relacionamento com
fornecedores e parceiros de negdécios sera pautado
por critérios objetivos e éticos, visando a qualidade
dos produtos e servigos fornecidos, relagdo custo-
beneficio adequada, confiabilidade técnica e finan-
ceira dos parceiros e integridade nas negociagoes,
assegurando conformidade com a legislagao vi-
gente, respeito ao meio ambiente e observancia dos
direitos comerciais, sociais e contratuais.

Por fim, na relagdo com clientes e fornecedores, é
dever de todos os profissionais:

= Atuar com transparéncia e imparcialidade.
=  Cumprir contratos firmados com terceiros.

= Assumir uma postura aberta e interessada com
relacéo as criticas, sugestdes e solicitagdes.

= Garantir que o cliente ou fornecedor receba um
retorno claro, preciso e satisfatério a suas duvi-
das e solicitagoes.

= Reconhecer e comunicar eventuais erros come-
tidos pelo fornecedor ou cliente.

= Respeitar a privacidade, garantindo que as in-
formacgdes sobre o cliente ou fornecedor sejam
tratadas com confidencialidade e utilizadas ape-
nas com seu conhecimento.

» Basear a decisdo de compra de produtos, bem
como de contratacdo de prestacéo de servigos,
exclusivamente em critérios técnicos e profissi-
onais.

» Deixar registros de todas as negociacoes e tra-
tativas realizadas com clientes ou fornecedores
e copiar seu departamento e ou lider imediato.

Concorréncia

A Geribello respeita seus concorrentes e busca
supera-los de maneira saudavel, oferecendo me-
Ihores servigos e pregos compativeis. Nao se ad-
mite, por parte da Empresa e de seus profissionais,
atitudes que possam configurar calinia ou difama-
¢ao dos concorrentes.

Ativos da Geribello e de Clientes

Cada profissional da Geribello tem responsabili-
dade pelo correto uso e guarda dos bens e ativos
da Empresa que fazem parte de seu trabalho, di-
reta ou indiretamente. O mesmo vale para os bens
de clientes e parceiros usados na atividade da Em-
presa.

Por bens e ativos entende-se os imdoveis, mobilia-
rio, equipamentos, instalagées, informagdes técni-
cas e de mercado, programas de computador,
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modelos, papéis e documentos de trabalho, veicu-
los e outros que fazem parte do patriménio da Ge-
ribello.

A apropriagao ou a utilizagao indevida de qualquer
desses bens, incluindo sua copia, venda ou distri-
buicédo a terceiros, sao infragdes graves, que po-
dem resultar em sancgoes.

Uso de Softwares

Os profissionais que utilizam equipamentos eletrb-
nicos particulares para fins profissionais relaciona-
dos a Empresa estado sujeitos as mesmas condi-
¢oes, ou seja, todos os softwares devem ser origi-
nais e estar com suas licencas em dia.

Profissionais que utilizam softwares nao licencia-
dos estao sujeitos as penalidades legais.

ORGANIZAGOES SINDICAIS E ORGAOS
DE CLASSE

A Geribello cumpre todos os seus deveres no que
tange as organizacdes sindicais e 6rgaos de classe
e reconhece que eles sado representantes legais
dos profissionais, respeitando sua atuagdo e os
principios de liberdade sindical e de associacéo. A
interacado da Geribello com organizagdes sindicais
e orgaos de classe € conduzida com ética, trans-
paréncia e respeito mutuo, alinhando-se as melho-
res praticas de governancga corporativa.

ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

A Geribello n&o exerce atividades politico-partida-
rias. Cada profissional que deseja participar des-
sas atividades deve fazé-lo individualmente, sem
envolver o nome, o8 recursos e as dependéncias
da Empresa, seja para solicitar participagao, apoio,
financiamento ou envolvimento de outros profissi-
onais com qualquer candidato ou partido.

E proibida a realizagéo de doagdes por pessoas ju-
ridicas a partidos politicos, candidatos a cargos pu-
blicos ou campanhas eleitorais. Da mesma forma,
sécios, acionistas ou membros da Diretoria da Ge-
ribello, ainda que na condigdo de pessoa fisica,
também estao impedidos de realizar doagdes a es-
sas entidades.

Contribuigbes politicas incluem, mas nao se limi-
tam a contribuicdes monetarias ou o fornecimento
de bens ou servigos (por exemplo, transporte, es-
pago para reunioes ou instalagdes, servicos de im-
pressdo ou de escritério) para partidos politicos,
candidatos ou seus funcionarios.

COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

A utilizacido dos equipamentos e meios de comuni-
cacao da Empresa (telefone, e-mail, internet e ou-
tros) para comunicados e contatos pessoais deve
ser restrita ao necessario.

A internet ndo pode ser utilizada para transmissao
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ou recepcao de informagdes ofensivas, agressi-
vas, pornograficas, sobre posicionamentos politi-
cos, religiosos e outros.

A comunicacao, em todos os niveis, € um reflexo
direto dos valores e da integridade da nossa Em-
presa. Por isso, deve ser conduzida com respon-
sabilidade, respeito e alinhamento as diretrizes ins-
titucionais.

Comunicagao Interna

A comunicacgao entre profissionais deve ser clara,
objetiva e respeitosa, promovendo um ambiente de
confianga, colaborativo e ético. As informagdes de-
vem ser compartilhadas pelos canais apropriados,
respeitando as estruturas e as politicas internas.

Informagdes sensiveis ou estratégicas devem ser
mantidas em sigilo e tratadas com o mais alto grau
de confidencialidade. E vedado o compartilha-
mento de conteudos que néo sejam de interesse
ou responsabilidade do destinatario.

E fundamental manter o respeito em toda e qual-
quer forma de comunicagéao, seja verbal, escrita ou
digital, evitando linguagem ofensiva, preconceitu-
osa ou discriminatoria.

Comunicacao Externa

Apenas profissionais formalmente designados pela
Diretoria estdo autorizados a falar em nome da
Empresa com a imprensa, 6rgaos publicos ou em
redes sociais. Toda manifestagdo publica relacio-
nada a Empresa (entrevistas, palestras, publica-
¢bes, posts em redes sociais etc.) deve refletir a
cultura, os valores e os posicionamentos oficiais da
organizacdo. Todo material autorizado para ser di-
vulgado passa por uma analise prévia do respon-
savel designado.

Todos os profissionais representam a imagem da
Geribello. Sempre que atuamos como represen-
tantes da Empresa, seja em contextos profissio-
nais ou sociais, devemos seguir os valores corpo-
rativos e os principios de integridade estabelecidos
neste Cadigo.

E essencial evitar comportamentos que possam
comprometer a reputacdo, a imagem ou os interes-
ses da Geribello. Além disso, as atitudes pessoais
dos profissionais expressas, tanto presencial-
mente quanto nas redes sociais, podem impactar a
reputagdo da Empresa.

A Geribello valoriza a diversidade e respeita as di-
ferengas. Por isso, nenhum profissional com
acesso aos canais oficiais de comunicagcdo da Em-
presa deve se manifestar publicamente sobre te-
mas como politica, religido, crengas ou esportes.

Nos canais pessoais, € proibido qualquer associa-
¢ao com a Geribello (como uso de hashtags ofici-
ais ou marcagobes) ao abordar esses assuntos.
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Informacoes sobre a Empresa e seus
Negocios

A divulgacéao de informagdes, tanto interna quanto
externamente, deve ser feita exclusivamente por
pessoas devidamente autorizadas, de forma pre-
cisa, objetiva e adequada ao contexto. Cada pro-
fissional € responsavel pela guarda e uso correto
das informagdes sob sua responsabilidade, de-
vendo comunicar a sua lideranga qualquer situa-
¢ao que lhe pareca suspeita ou em desacordo com
os valores da Geribello.

A emisséao de declaragbes falsas, caluniosas ou de
ma-fé sobre colegas de trabalho, a Empresa, suas
atividades, parceiros, fornecedores ou clientes é
expressamente proibida e podera resultar em san-
¢Oes disciplinares e legais.

Informacgoes Privilegiadas

Todo profissional que tiver acesso ou conheci-
mento de informacdes que nao sao publicas, tem
o dever ético e legal de preserva-las sob rigorosa
confidencialidade: Esse compromisso permanece
valido mesmo apds o seu desligamento da Em-
presa, estendendo-se por tempo indeterminado,
conforme a natureza da informacéo.

E expressamente proibido utilizar, divulgar ou re-
passar informagodes privilegiadas com o objetivo
de obter vantagem pessoal ou beneficiar tercei-
ros, sejam eles colegas, familiares, parceiros co-
merciais ou qualquer outra parte. O uso indevido
de tais informagdes configura violagdo grave as
normas de conduta da Geribello.

Documentos dq -éeribello

Toda informagéo"documentada, como: documen-
tos, relatorios, correspondéncias, arquivos digitais,
planilhas, apresentagdes, bancos de dados, regis-
tros -fisicos ou eletrénicos, entre outros materiais
utilizados ou produzidos no exercicio das ativida-
des profissionais, sdo considerados bens de propri-
edade exclusiva da Geribello. Esses materiais ndo
podem ser copiados, transmitidos, compartilhados,
descartados ou retirados das dependéncias da Em-
presa, fisicas ou virtuais, sem a devida autorizagao
formal da lideranca responsavel ou da area compe-
tente.

Esse principio também se aplica ao conteudo ar-
mazenado em dispositivos eletrénicos fornecidos
pela Empresa, como computadores, celulares e
sistemas em nuvem corporativos. O uso pessoal ou
a remocao de informagbes corporativas para mi-
dias externas, plataformas nao autorizadas ou e-
mails pessoais sao terminantemente proibidos, ex-
ceto quando houver autorizagao expressa para fins
especificos.
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Além disso, qualquer produto resultante do traba-
Iho técnico, intelectual, artistico, tecnolégico ou es-
tratégico desenvolvido no ambito das atividades da
Geribello, individual ou coletivamente, é integral-
mente considerado propriedade da Empresa. Isso
inclui, mas n&o se limita a: projetos, metodologias,
sistemas, modelos de negdcio, marcas, conteudos
graficos, textos, apresentagdes, processos € inova-
coes.

Tais produgdes ndo podem ser utilizadas para fins
pessoais ou compartilhadas com terceiros, mesmo
apo6s o encerramento do vinculo profissional com a
Empresa, salvo mediante autorizacado expressa e
formal. O uso indevido ou ndo autorizado desses
ativos constitui infragdo grave as normas internas e
pode resultar em medidas disciplinares, além de
acgodes legais cabiveis.

DOACOES E PATROCINIOS

Este item trata de doagdes e patrocinio de projetos
sociais, organiza¢des ndo governamentais e afins.

A Geribello reconhece seu papel na promog¢ao do
desenvolvimento social e no fortalecimento da ci-
dadania, integrando a sua responsabilidade corpo-
rativa o apoio a iniciativas e campanhas que tra-
gam beneficios a sociedade.

Como parte desse compromisso, a Empresa apoia
campanhas internas de doagdes promovidas entre
seus profissionais, bem como projetos sociais, cul-
turais, educacionais ou ambientais que estejam ali-
nhados com os principios legais e com os valores
institucionais da organizagdao. Todos os projetos
apoiados devem estar devidamente formalizados e
pautados por critérios objetivos, éticos e legais.

Os profissionais, por sua vez, sao livres para reali-
zar doagodes de boa-fé em carater pessoal, inde-
pendentemente das campanhas promovidas pela
Empresa, desde que tais agbes nédo estejam vincu-
ladas a interesses que possam representar confli-
tos com sua atuacgao profissional ou com os objeti-
vos da Geribello.

Todas as doacgbes e patrocinios efetuados pela
Geribello, seja direta ou indiretamente, devem
obedecer aos seguintes principios:

» Toda contribuicdo deve ser registrada, docu-
mentada e estar disponivel para prestacédo de
contas interna ou externamente, conforme exi-
gido pela legislacao aplicavel.

= As acdes devem respeitar integralmente a legis-
lagao vigente e os padrdes éticos estabelecidos
pela Geribello.

= As contribuicbes devem refletir os principios da
integridade, responsabilidade social e interesse
coletivo, evitando qualquer iniciativa que possa
prejudicar a imagem ou os objetivos da Em-
presa.
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= Na&o serao permitidas doacdes, patrocinios ou
apoios que tenham como finalidade influenciar
decisOes de terceiros, facilitar negocios ou aten-
der a interesses pessoais, sejam diretos ou in-
diretos.

Adicionalmente, é terminantemente proibida a rea-

lizacdo de doagdes em dinheiro em espécie, como

forma de prevenir riscos de fraude, lavagem de di-

nheiro ou desvio de finalidade.

A conformidade com essas diretrizes é essencial
para assegurar a legitimidade das a¢des sociais da
Geribello e preservar sua reputagdo como uma or-
ganizagao ética e comprometida com a responsa-
bilidade social.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

2\ ari
S ceribslio

POLITICA DO SIG
Sistema Integrado de Gestao

A Geribello Engenharia husca a exceléncia dos seus servicos alraves do

CDI"‘IPI’UmiSSG com:

= A melhoria continua do SIG para atender as expectativas dos clientes &
aprimorar o desempenho da Gestdo Ambiental, dz Salde & Seguranga
Ocupacional, da Qualidade, da Integridade e da Sonformidade.

A promocdo de condicies de trabalho seguras e saudaveis, com foco
na prevencio de lesdes e problemas de saude relacionades ao
trabalho

.

A eliminagio de perigos e a redugdo dog nsces ccupacionais,
garantindo ambientas de trabalho mais segures.

L]

A consulla e participagdo dos lrabalhadores e seus representanies nas
dacisies relacionadas a saude, seguranga & demais aspecios do
sistema de gesléo,

A protegdc do meio ambiente, incluinde o uso sustentavel de recursos e
a prevencdo da poluicio.

* A prevengao do suberno e da corrupgao com controles eficazes e uma
cultura de ética. transparéncia e responsabllidade.

.

O atendimento s0s requisitos legais, contratuals, normativos & outros
requisitos aplicAveis ao negocio, incluinde aqueles relacionados a
integridade & & conformidade.

Qualidade

A Geribello considera a qualidade como principio
fundamental na gestdo de seus servigos, em con-
formidade com os requisitos da norma ISO 9001.

O objetivo é garantir a exceléncia na fiscalizagao,
no controle técnico e na entrega dos servigos pres-
tados, assegurando a plena satisfagédo dos clientes
e o cumprimento rigoroso dos contratos, sejam
eles publicos ou privados.

Todos os profissionais atuam com foco na quali-
dade, responsabilidade técnica e ética, cumprindo
os procedimentos operacionais e administrativos
estabelecidos, bem como os requisitos contratuais,
normativos e legais aplicaveis, conforme os pa-
drdes definidos no SIG - Sistema de Integrado de
Gestéo.
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Nao sdo permitidas a omissdo ou adulteragdo de
registros e documentos técnicos, a execugéo de
atividades fora dos padrdes estabelecidos ou em
desacordo com os procedimentos.

Seguranga e Saude

A Geribello considera a Seguranga e Saude no
Trabalho como um valor inegociavel em todas suas
atividades.

O Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no
Trabalho, certificado conforme as recomendacoes
da ISO 45001, permite que a Empresa gerencie
proativamente os riscos e oportunidades relaciona-
dos a SST, visando prevenir incidentes e promover
ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Os profissionais, prestadores de servigo e parcei-
ros sao influenciados a zelar por um ambiente de
trabalho em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Nao sao permitidas a execugao de tarefas sob o
efeito de alcool ou substancias psicoativas, ignorar
procedimentos de seguranga, negligenciar o uso
de EPIs e omitir informacdes sobre riscos ou inci-
dentes nos canteiros sob gerenciamento da Em-
presa.

Meio Ambiente

A Empresa adota a protecdo ao meio ambiente
como principio essencial de sua atuagao, em con-
formidade a legislagdo e com os requisitos da ISO
14001.

Visa garantir o desempenho ambiental adequado
de todas as atividades sob sua responsabilidade,
promovendo o uso eficiente de recursos naturais,
a prevencgao da poluicdo e protegao da biodiversi-
dade.

Cumpre as diretrizes do Sistema de Gestao, os
procedimentos estabelecidos, identifica e controla
os aspectos ambientais relevantes, como a gera-
¢ao de residuos, o consumo de recursos naturais,
a emisséao de poluentes e o descarte de materiais.

A Geribello ndo permite que haja descarte inade-
quado de residuos, a omissao de informacgodes so-
bre incidentes ambientais e qualquer conduta que
contrarie as normas ambientais vigentes ou gere
passivos ambientais para si ou para seus clientes.

Responsabilidade Social

A Geribello se compromete a conduzir suas ativi-
dades de forma responsavel, respeitando os direi-
tos humanos, valorizando a diversidade e promo-
vendo condigbes de trabalho justas e seguras. Sao
diretrizes da Empresa no ambito da responsabili-
dade social:

» Respeitar a dignidade humana, os direitos indi-
viduais e coletivos e os principios da equidade.

= Promover um ambiente de trabalho saudavel,
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seguro e inclusivo, livre de assédio, abuso ou
qualquer forma de discriminacgao.

= Valorizar a diversidade incentivando o respeito
mutuo entre todas as partes interessadas.

= Cumprir a legislagdo trabalhista e as normas
aplicaveis as relagées de trabalho, tanto pro-
prias quanto de terceiros sob nossa fiscaliza-
cao.

= Estimular praticas sustentaveis e socialmente
responsaveis junto a fornecedores, contratados
€ parceiros comerciais.

= Avaliar e mitigar os impactos sociais das obras
sob sua gestao, promovendo o dialogo com as
partes interessadas sempre que necessario.

= Apoiar iniciativas que contribuam para o desen-
volvimento das comunidades locais, especial-
mente nos entornos das obras gerenciadas.

A responsabilidade social é parte integrante da

cultura da Geribello e deve estar refletida nas ati-

tudes e decisbes de todos os seus profissionais.

COMPLIANCE E ANTISSUBORNO

O Programa de Integridade da Geribello reforca os
principios de legalidade, integridade, transparéncia
e tolerancia zero a corrupgéo.

Reune as diretrizes adotadas pela Empresa para
fortalecer a prevencgao, deteccao e corregao de ir-
regularidades, incluindo fraudes e atos de corrup-
cdo. Para isso, sdo utilizados mecanismos internos
de integridade, normas' especificas, agbes e con-
troles internos. '

O programa também visa mitigar riscos que pos-
sam comprometer 0s principios estabelecidos
neste Codigo e nos normativos da Empresa.Suas
diretrizes orientam a conduta de administradores,
sécios, profissionais, fornecedores e demais par-
ceiros da Geribello. Além disso, devem guiar as
decis_("qes'é acgodes internas, em conjunto com o Cé-
digo de Conduta e outros regulamentos internos.

O documento foi elaborado em conformidade com
a legislagao brasileira, em especial com a Lei n°
12846/2013 e o Decreto n°® 11129/2022, que trata
de medidas anticorrupgao. Adicionalmente, o Pro-
grama de Integridade segue as diretrizes do “Pro-
grama de Integridade - Diretrizes para Empresas
Privadas” da Controladoria Geral da Unido, base-
ado em cinco pilares fundamentais para sua imple-

mentacao eficaz:
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Comprometimento e apoio da adminis-
tracao, soécios e diretores:

A Geribello promove uma cultura pautada na
ética, integridade e no respeito a legislacéao e as
normas internas. Nesse contexto, reafirma seu
compromisso com a efetiva implementagao, manu-
tencao e constante aprimoramento do Programa
de Integridade.

Para assegurar o cumprimento desse compro-
misso, a Geribello adota e promove agdes essen-
ciais, como a promocao de uma postura ética que
sirva de exemplo para todos os profissionais e ter-
ceiros. Além disso, disponibiliza os recursos ne-
cessarios para a criagéo e manutencao das estru-
turas indispensaveis a gestdo do programa, inclu-
indo recursos materiais, financeiros e humanos. A
Empresa também se dedica a participagao ativa na
revisdo e aprovacao das politicas e normativos in-
ternos relacionados ao Programa de Integridade.

Os membros da Administracdo e da Diretoria da
Geribello demonstram seu compromisso continuo
por meio da participacao ativa em treinamentos e
capacitagdes voltados a integridade e a ética. Com
essa postura, incentivam o engajamento de todos
os profissionais, reconhecendo sua responsabili-
dade na construgdo de um ambiente corporativo
ético e na prevengao do suborno e da corrupgao.

A Geribello reforca e comunica a todos os seus
profissionais fornecedores o compromisso de proi-
bir e combater qualquer pratica de suborno. E ex-
pressamente vedado que qualquer pessoa ou en-
tidade atuando em nome ou beneficio da Empresa
oferega, prometa ou conceda vantagem indevida a
Agentes Publicos. A Empresa também repudia o
uso de quaisquer meios imorais ou antiéticos no
relacionamento com agentes publicos, reafir-
mando seu compromisso com a transparéncia, a
integridade e o cumprimento das normas Iegals em
todas as suas operacgdes. -

O Departamento de Integridade, enquanto instan-
cia responsavel pelo Programa, atua com indepen-
déncia e autonomia, assegurando a imparcialidade
em todas as suas acoes.

Nesse contexto, as acdes relacionadas a ética e a
integridade, incluindo a apuragao de denuncias, di-
ligéncias reputacionais de terceiros e verificacao
de aderéncia normativa, sdo conduzidas com total
independéncia, sem qualquer tipo de interferéncia.

Tais agbes contam com o apoio dos sécios e dire-
tores, garantindo a aplicagao consistente dos prin-
cipios éticos, metodologias e instrumentos ade-
quados, com o objetivo de fortalecer e assegurar a
efetividade do Programa de Integridade.

Compete igualmente ao Departamento de Integri-
dade o monitoramento das agdes voltadas a pre-
vencao e ao combate a corrupcao, a lavagem de
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dinheiro, a fraude e ao financiamento do terro-
rismo.

Quando necessario, seus membros tém acesso di-
reto ao mais alto nivel decisorio da Geribello, as-
segurando a efetividade e a autonomia do Pro-
grama de Integridade.

Instrumentos para conformidade com a
Integridade

O Programa de Integridade da Geribello assegura
o cumprimento das legislagbes aplicaveis, bem
como dos normativos internos que estabelecem os
padrdes de atuagéo e conduta esperados de todos
os integrantes da Empresa e das demais partes in-
teressadas.

Assim, integram o Programa de Integridade da Ge-
ribello os documentos relacionados a seguir, que
visam minimizar a ocorréncia de comportamentos
inadequados e ilicitos os quais foram elaborados e
sao atualizados de acordo com a analise de perfil
de risco:

= O presente Codigo de Conduta.

= Politica de Relacmnamento com o Setor Pu-
blico;

= Politica de doagdes e patrocinios.
* Procedimento de Canal de Denuncias

* Politica de antifraude, anticorrupgdo e integri-
dade corporativa;

= Avaliacéo e monitorémento continuo de parcei-
ros de negdcios. .

= Clausulas de mtegrldade e anticorrupcéo nos
contratos. ‘

. Comprometlmento de terceiros com o Cddigo
de Conduta da’Geribello.

= Mecanismos de controles para garantir a previ-
sao e clareza dos registros contabeis.

= Demais politicas, leis e normativas aplicaveis.
Treinamentos e Comunicacdes

Com a finalidade de disseminar e reiterar as boas
praticas e a cultura ética, a Geribello promove trei-
namentos e publicacées periddicas para capacita-
¢ao dos Administradores, Diretores e profissionais.

Faz parte da integracdo dos novos profissionais
treinamento sobre ética e integridade e nesta oca-
sido aderem aos compromissos, valores, principios
e comportamentos esperados pela Geribello.

CONTROLES INTERNOS

A Geribello mantém um sistema de controles in-
ternos que assegura elevado nivel de confiabili-
dade na elaboragao de seus relatérios e demons-
tracdes financeiras para fins externos, em confor-
midade com os principios contabeis geralmente
aceitos ou demais critérios aplicaveis.
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Os controles internos da Geribello:

= Asseguram a manutencdo de registros que re-
flitam, com razoavel detalhamento, de forma
precisa e fidedigna, as transagdes e os ativos
da empresa;

» Proporcionam uma garantia de que as transa-
¢cbes sejam executadas conforme autorizagbes
gerais ou especificas da administragao;

» Oferecem uma garantia razoavel quanto a pre-
vengao ou deteccdo oportuna de aquisigdes,
utilizagdes ou alienagbes ndo autorizadas dos
ativos da empresa.

RESPONSABILIDADE PELO CODIGO DE
CONDUTA

A responsabilidade geral pelo presente Cédigo de
Conduta da Geribello ¢ da Diretoria, com o apoio
da Comisséo de Integridade.

Cada lider de equipe, departamento e ou contrato,
representa a Empresa diante dos profissionais sob
sua lideranca e tem a obrigagao de:

= Conhecer detalhadamente o Cdédigo de Con-
duta, de modo a esclarecer as duvidas de sua
equipe. Caso nao se sinta capaz de algum es-
clarecimento, deve encaminhar as questdes a
Comissao de Integridade.

= Adotar comportamentos e atitudes que corres-
pondam ao estabelecido no Cédigo de Conduta,
de modo a servir de exemplo.

= Divulgar os valores da Geribello e as definicées
do Cédigo para sua equipe, seus parceiros, cli-
entes, fornecedores e outros segmentos sociais
com quem mantém contato, orientando-os so-
bre os procedimentos previstos.

» |dentificar infragdes ao Cddigo e atuar de modo
a corrigi-las e elimina-las, levando os casos ao
conhecimento da Comissao para mformagao e
eventuais agdes adicionais. -

VIOLAGCOES

O descumprimento deste Codigo de Conduta, das
leis aplicaveis ou de qualquer um dos Materiais de
Orientagao da Geribello pode resultar em conse-
quéncias potencialmente graves, incluindo perda
de negdcios, restricbes a realizacdo de negdcios
(como sangdes, suspensao ou exclusao de licita-
¢des), responsabilizagdo civil e ou penal, multas
pecuniarias e danos a reputacdo da Empresa.
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DISPOSIGOES GERAIS

Geralmente, seu gestor pode ser uma fonte de
consulta para ajuda-lo em relacao a quaisquer pre-
ocupacdes éticas.

Caso julgue necessario, nao hesite em procurar os
superiores de seu gestor ou relatar suas preocupa-
¢cOes e violagdes a este Cddigo por meio do Canal
de Denuncias.

A Geribello garante:
= A possibilidade deste contato ser anénimo, caso
seja de seu interesse;

= A confidencialidade e o profissionalismo no pro-
cesso de apuragao;

= Aimparcialidade das decisdes;

= Que nenhuma forma de retaliagdo sera tolerada
contra aquele que agir de boa-fé.

= Decisbes bem-informadas e compartilhadas
com as pessoas certas sao fundamentais para
prevenir os riscos comuns ao n0Sso negocio e
evitar consequéncias para a Geribello Enge-
nharia e para vocé.

CANAIS DE COMUNICAGAO
E-mail: "
compliance@geribello.éom.br
Site: II
www.geribello.com.br :'

Cartas:

Devem ser enderegédas a Comisséo de Integri-
dade no enderego da Sede da Geribello Enge-
nharia Ltda. '

EQUIPE

Coordenacao:
Diretor Presidente da Geribello Engenharia Ltda.
Realizacao:

Comissao de Implantagao do Programa de Integri-
dade da Geribello Engenharia Ltda.

Aprovacao:

Diretorias da Geribello Engenharia Ltda.
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2\ -
O Feribelio

TERMO DE COMPROMISSO E RECEBIMENTO

Consequéncias do descumprimento do Cédigo de Conduta

da Geribello Engenharia

A Geribello Engenharia n&o tolera a quebra de integridade em seus negdcios e tomara todas
as medidas que estiverem ao seu alcance para responsabilizar e punir, nos limites da lei, todos

os envolvidos em atos dessa natureza.

Eu, , inscrito (a) no

CPF/MF sob n° , certifico que recebi, li e compreendi o

Cddigo de Conduta e declaro, ainda, que tenho ciéncia da existéncia de normativos internos e
leis especificas que o complementam.

Comprometo-me a relatar violagdes a este Codigo, a qualquer momento que tome conheci-
mento, e a buscar eventuais esclarecimentos sempre que necessario, estando de pleno acordo

com todas as expectativas e determinagdes aqui previstas.

Nome e Cargo:

Departamento:

Local e Data:

Assinatura:
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